Муниципальное общеобразовательное учреждение

Большесырская средняя общеобразовательная школа

                                                                             У т в е р ж д а ю

                                                           Председатель Управляющего совета

                                                                   __________И.Н.Васильев

П о л о ж е н и е

об Управляющем совете

1. Общие положения
1.1. Управляющий совет  муниципального общеобразовательного учреждения Большесырская средняя общеобразовательная школа  (далее–Совет) является коллегиальным органом управления общеобразовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 

Управляющий совет является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса.
1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: 

· Конституцией Российской Федерации, 

· Законом Российской Федерации «Об образовании», иными федеральными законами, 

· указами Президента Российской Федерации,
· Законом « Об образовании Красноярского   края»,
· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, 

· решениями Правительства Российской Федерации, 

· решениями администрации Красноярского края,

· Уставом Балахтинского района,

· решениями администрации Балахтинского района,

· решениями отдела образования администрации Балахтинского района,
· настоящим Положением и уставом общеобразовательного учреждения. 

1.2. Основными задачами Совета являются:
1.2.1.Формирование и реализация Программы развития общеобразовательного учреждения. 

1.2.2.Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса.
1.2.3. Содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий для  осуществления образовательного процесса и форм его организации. 

1.2.4.Содействие работе общеобразовательного учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, его собственной доходной деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников; обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств. 

1.2.5.Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении. 

2. Компетенция Совета
      Для осуществления своих задач Совет: 

2.1.  Совместно с администрацией общеобразовательного учреждения  разрабатывает устав общеобразовательного учреждения, изменения и дополнения к нему. 

2.2. Согласовывает  школьный компонент учебного плана по представлению директора общеобразовательного учреждения общеобразовательного учреждения  после одобрения органами самоуправления образовательного учреждения. 

2.3. Утверждает Программу развития образовательного учреждения.

2.4. Утверждает положения обо всех органах самоуправления общеобразовательного учреждения.
2.5.  Выделяет представителей из числа членов Совета (не являющихся работниками или обучающимися общеобразовательного учреждения) в состав экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного общеобразовательного учреждения. 
2.6. Устанавливает время начала и окончания занятий; утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график.               

2.7. Принимает решение об исключении обучающегося из общеобразовательного  учреждения (решение об исключении  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей <законных представителей>, принимается с согласия органов опеки и попечительства).                        

2.8. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения.                                   

2.9. Дает согласие на сдачу в аренду общеобразовательным учреждением закрепленного за ним объекта собственности с разрешения Комитета по муниципальному имуществу.                                

2.10. Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения  бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных образовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников. 
2.11. Устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда.                         

2.12. Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года, отчет руководителей органов самоуправления.

2.13. Ходатайствует, при наличии оснований, перед директором общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала.                      

2.14. Ходатайствует, при наличии оснований, перед учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.

2.15. Утверждает характеристики работников общеобразовательного учреждения, представленных к награде.     

2.16. Ежегодно не позднее  1 ноября представляет учредителю и общественности доклад о состоянии дел в общеобразовательном учреждении.
3. Состав и формирование Совета 
3.1. Управляющий совет формируется через организацию самоуправления школьного сообщества, назначения и кооптации. Общее количество членов Совета – 9.
3.2. Общее количество членов Совета из числа родителей составляет 2человека: председатель родительского комитета начальной ступени, председатель родительского комитета школы.
3.3.Общее количество членов Управляющего совета из числа обучающихся- 2 человека: председатель ученического совета, командир  детской общественной организации.
3.4.Членом Управляющего Совета из числа педагогов является председатель совета педагогов.

3.5.Директор школы входит в состав Совета по должности.

3.6.В состав Совета входит один представитель учредителя общеобразовательного учреждения.

3.7.В состав Совета входит глава сельской администрации.

3.8.В состав Совета входит 1 руководитель градообразующего предприятия.      
В Совет кооптируются: почитаемые люди села, попечители, индивидуальные предприниматели.
4.  Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, 

секретарь Совета
4.1.Совет возглавляет Председатель, избираемый голосованием из числа членов Совета большинством голосов.
Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, директор школы и работники ОУ не могут быть избраны Председателем Совета.   

4.2.Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.                    

4.3.В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.                     

4.4.Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета и ведение документации Совета.   

5.     Организация работы Совета
5.1. Заседания Совета проводятся  по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе Председателя или по требованию руководителя общеобразовательного учреждения, представителя учредителя общеобразовательного учреждения, четверти (или более) членов Совета.          

         Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.   

5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. 
Решения Совета
· по утверждению бюджетной заявки, бюджетного финансирования, сметы расходования средств, полученных от уставной, приносящей доходы, деятельности и из иных внебюджетных источников;

· об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения;

· о ходатайстве, при наличии оснований, о расторжении трудовых договоров  с педагогическими работниками и административным персоналом, включая директора школы
считаются правомочными при достижении консенсуса.  
По другим вопросам  своей компетенции решения Советом принимаются единогласно и оформляются в виде решений.    

5.3. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против не возражают более половины членов Совета, присутствовавших на заседании.                   
5.4. На заседании Совета ведется протокол. 

      В протоколе заседания Совета указываются: 

· место и время проведения заседания; 

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 

· повестка дня заседания; 

· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; 

· принятые постановления.               

      Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.          

      Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления родителям обучающихся, работникам общеобразовательного учреждения, обучающимся.                          

5.5. Члены Совета работают на общественных началах. Общеобразовательное учреждение вправе компенсировать членам Совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств, полученных общеобразовательным учреждением за счет уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.                       

6. Права и ответственность члена Совета. 
6.1. Член Совета имеет право:  

6.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;        

6.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;       

6.1.3. Требовать от администрации общеобразовательного учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;                       

6.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета общеобразовательного учреждения с правом совещательного голоса;                  

6.1.5. Представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного общеобразовательного учреждения. 

6.1.6. Досрочно выйти из состава Совета.         

6.2. Член Совета   обязан принимать активное участие в деятельности Совета. 
6.3. Член Совета   обязан доводить до сведения руководителей малых групп о принятых решениях.

6.4. Член Совета   обязан доносить решения, предложения от соответствующих органов самоуправления.

6.5. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации.                 

      Решения учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде. 

      Совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске Совета - в суд.                                                                                  
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